
 

 

Vereinbarungen für die Teamarbeit 

 

Liebe Teams, liebe Neuinteressierte, 

Im Folgenden haben wir Euch unser bisher erarbeitetes Commitment für eine gut funktionierende 

Teamarbeit aufgelistet. Dies sind Resultate unserer Community-Treffen mit Euch, sowie der 

Erfahrungen der derzeit arbeitenden Teams. 

Das gesamte Konzept findet Ihr im Downloadbereich für die Mitglieder. Sicherlich wird in der 

weiteren Arbeit der Teams noch einiges an Erfahrung hinzukommen und verändert werden. Wir 

freuen uns über jede Rückmeldung und werden diese bei den kommenden Community-Treffen 

gemeinsam besprechen. 

Online-Treffen: 

• Die Teamtreffen finden online statt. Die Teammitglieder nutzen dafür ihre eigenen 

Plattformen (Zoom, Skype, Teams, etc.). Zum Beispiel kann Zoom für 40 Minuten 

kostenlos genutzt werden. Wenn das Treffen länger dauert, kann man sich mit dem 

gleichen Link sofort wieder einloggen. Informationen zur kostenlosen Zoom-Version 

Dokumentation des Teamtreffens:  

• Bitte schreibt pro Treffen ein kurzes Protokoll. So könnt ihr Eure Ziele und Aufgaben 

leichter festhalten, neue Interessierte können nachlesen, was ihr bisher entwickelt habt. 

• Die Protokolle werden von Euch auf Verein-Online in einem für Euer Team eingerichteten 

Zugang hinterlegt. Den Zugang richtet Euch die Geschäftsstelle ein.  

Bitte meldet Euch proaktiv für einen Teambereich auf VO bei der Geschäftsstelle, wir 

erstellen das nicht automatisch. 

• Jedes Team erstellt einen kurzen Jahresbericht und reicht ihn selbständig bei der 

Geschäftsstelle bis zum 31. August eines Jahres ein. Dann können wir die Berichte der 

Teams im ta.med Jahresbericht für die Mitgliederversammlung aufnehmen. 

Veröffentlichung der Team-Treffen im Kalender: 

• Damit Ihr sichtbar werdet und wir Eure Treffen im Kalender veröffentlichen können, müsst 

ihr sie rechtzeitig und proaktiv an die Geschäftsstelle melden.  

• Wir benötigen einen Vorlauf von 2 Wochen.  

• So hat jedes ta.med Mitglied und auch Neu-Interessierte die Möglichkeit, an dem Treffen 

teilzunehmen. Das Netzwerk soll wachsen und sichtbar werden. 

http://www.zoom.us/de/download


 

 

 

Team-Koordinator:in: 

• Bitte wählt für jedes Team eine:n Koordinator:in. Diese Person kann natürlich von Zeit zu 

Zeit wechseln. Wir benötigen aber eine klar benannte Kontaktperson für die 

Geschäftsstelle und den Vorstand. 

Teampräsentation auf der Website und auf Instagram: 

• Jedes Team wird auf der Website vorgestellt. Dazu benötigen wir einen kurzen Lebenslauf 

und ein Portraitfoto der jeweiligen Teammitglieder sowie eine kurze Beschreibung, was 

das Team macht. Beispiele könnt ihr auf der Website sehen. Das Foto bitte möglichst in 

Farbe und mit neutralem Hintergrund, sowie einer Auflösung von 300 DPI. Dateiformat png 

oder jpg. 

• Für beides benötigen wir die Erlaubnis zur Veröffentlichung.  

Bildnutzungserlaubnis Erlaubnis zur Veröffentlichung des Lebenslaufs 

Bitte die Infos / Bilder / Texte und beide Formulare pro Person ausgefüllt und jeweils  

unterzeichnet an die Geschäftsstelle. 

• Wir möchten Euer Team auch auf Social Media präsentieren. Bitte formuliert dafür im 

Monat ein bis zwei Inhalte für einen Post auf Instagram. Ein bis drei kurze Sätze und 

eventuell eine Motividee oder ein Foto. Das allgemeine Layout ist für alle Teams gleich. 

 

Interessenten für Teamtreffen, die nicht Mitglied sind, neue Teammitglieder: 

• Wer an einem Teamtreffen teilnehmen möchte, aber kein Mitglied bei ta.med ist, zahlt 

jedes Mal 10 Euro und kontaktiert dafür die Geschäftsstelle. Für Mitglieder bei ta.med ist 

das Teamtreffen selbstverständlich kostenlos. Da Ihr die Links für eure Treffen 

selbstständig verschickt, informiert bitte die Geschäftsstelle, wer teilgenommen hat. 

• In der Regel interessieren sich Nicht-Mitglieder eher für Vorträge des Teams. Daher ist es 

hilfreich, wenn ihr welche anbietet. Die Organisation dieser Vorträge liegt in der 

Verantwortung der Geschäftsstelle. Es ist zwingend notwendig, dass Ihr solche Formate 

mit ausreichender Vorlaufzeit mit der GS bespricht.  

• Neue Teammitglieder bzw. Interessierte haben sich für das erste Treffen mit den 

Protokollen der vorhergehenden Treffen sowie den Technika zur Teamarbeit 

vorzubereiten. Das entsprechende Team stellt die Unterlagen zur Verfügung.  

 

 

 

https://tamed.eu/wp-content/uploads/2026/01/ta.med_Foto_Nutzungsrecht_24_09.pdf
https://tamed.eu/wp-content/uploads/2026/01/ta.med_Nutzungsrecht_CV_25_02.pdf


 

 

Inhaltliche und organisatorische Arbeit der Teams: 

 

• Jedes Team entscheidet eigenständig und selbstbestimmt über die für sie sinnvollste 

Arbeitsweise.  

• Sollte ein Teamtreffen zu einem speziell vorbereiteten Thema /Arbeit stattfinden (z.B. 

Diskussion eines Flyers, Vorbereitung eines Vortrages etc.), kann das Team natürlich 

entscheiden Neulinge erst zum nächsten Treffen einzuladen. Solche Entscheidungen 

liegen eigenverantwortlich beim Team. Wir wünschen uns darüber, wie in den 

Kommunikationsregeln im Community-Konzept erarbeitet, eine offene, klare und 

wertschätzende Kommunikation mit den Betroffenen. 

• Es können unterschiedliche Teamtreffen im Kalender eingestellt werden:  

o Teamtreffen nur für derzeitige Mitglieder  

o offene Teamtreffen für Interessierte, die Erfahrung/ Wissen in dem jeweiligen 

Thema haben  

o Angebote des Teams für Menschen mit Fragen zum Thema, aber ohne Erfahrung 

zum Thema usw. also z.B. Vortrag, Webinar… 

Alle Formate sind möglich und Eurer Kreativität und Kapazität überlassen. Wir bemühen 

uns, Eure Wünsche und Vorgaben in den Kalender aufzunehmen. 

 

 

Für Fragen wendet euch bitte an unsere Geschäftsstelle.  

E  info@tanzmedizin.com  

0176 56 08 93 24 

0175 28 37 528 

Montag:  10.00 – 12.00 Uhr 

Mittwoch:    9.00 – 11.00 Uhr 

Freitag:  12.00 – 14.00 Uhr 

Gern könnt ihr auch Telefontermine zu anderen Zeiten vereinbaren. 

 

Wir sind offen für neue Ideen zur Gestaltung der Teams und freuen uns auf den Austausch mit 

euch. 

 

Vielen Dank für euer Engagement! 

Herzliche Grüße 

Euer ta.med Team 

mailto:info@tanzmedizin.com

